Kernkompetenzemn

Fordern der Selbstorganisation Mitarbeiter als Mensch

sehen
Transparenz spiegeln Der betriebliche
Fiihrer
Entscheidungen gemein- Mitarbeiter
sam treffen einbeziehen

Die Mitarbeiter sich weiter- Experimentieren ist

entwickeln lassen gestattet

Die Anforderungen an eine Fithrungskraft sind

vielfiltig. Eine Fiithrungskraft ist:

Informationsvermittler

Strategievorbereiter und -umsetzer

Betrieblicher Fiihrer

Fachmann



